Entscheidung
der

Schiedsstelle fiir Pflegesatzangelegenheiten
gemilR § 80 SGB Xil und § 76 SGB XI
beim Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Familie, Jugénd und Senioren des Landes
Schleswig-Holstein

In der Schiedssache
Az.: VIl SehS 448,222081-00052

Vereinigung der Trager stationérer Pliege
: i - Antragsstellerin-

Bevolimachtigte: Domheim
Rechtsanwiiite und Stauerberater
Brahmsallee 9
20144 Hamburg

gdegen

Pflegekassenverbiinde Schleswig-Holstein, Schleswig-Holsteinischer Landkreistag,
Stadteverband Schleswig-Holstein und t.and Schleswig-Holstsin

-Antragsgegner-

hat die Schiedsstelle fir Pflegesatzangelegenheiten nach SGB X! am 07. Dezember
2005 in Kiel einstimmig beschlossen: ,

Der § 20 a des Rahmenvertrages fiber die volistationdre pflagerische Versorgung
gemal § 75 Abs. 1 SGB Xl fir das Land Schieswig-Holstein, wird wie folgt
festgesetzt: '
§ 20 a Personalbedarf fiir Pflege und soziale Betreuung

(1)

Fiir das Pﬂege- und Betreuungspersonal im Tagdienst wird ein -
Personalrichtwert nach § 75 Abs. 3 8atz 1 Nr. 2 SGB XI vereinbart.



Pflegestufen von bis

o0* 1:90 1:12,0
1 1:405 1:86,0
2 1:305 1: 4,0
3 - 1:228 1:28

Zusitzlich wird filir die leltonde Pflegekraft ein Personalrichtwert von 1:100,
maximal eine Yollzeitiraft, und fiir die Durchfiibrung des :
Qualititsmanagements von 1:200, maximal eine Vollzeitkraft, vereinba

*) nachrichtlich

(2
Fiir die Besetzung von Nachtwachen gilt;

Die Grundversorgung fiir Pllegefille mit elner stindigen Nachtwache fiir die
ersten 20 Pliitze eines Pflegeheimes wird durch 2,29 Volizeitstellen
sichergestellt. Fiir die weiteren Plitze werden zusiitzlich Vollzeitstellen nach
einem Richtwert vonh 1:20 beriicksichtigt. Soweit es die riumlichen, baulichen
und pflegerischen Gegebenheiten erfordern, kann dariiber hinaus ein
glinstigerer Richtwert vereinbart werdan,

@)

Das vereinbarte Personal erbrlngi die notwendigen Leistungen gemés der
leistungs- und Qualititsvereinbarung auf der Grundlage dsr jeweiligen
Nettoarbeitszeit '

Unabhangig von vorstehendem Beschluss der Schiedsstelle erkldren die Parteien
entsprechend der bisherigen Praxis {ibereinstimmend, dass bei der Vereinbarung
von Leistungen fiir Gruppen mit besonderem Hilfebedarf in der Leistungs- und
Qualitatsvereinbarung nach § 80 a SGB Xl abwelichend hohere Richtwerte versinbart
werden kénnen (sieha Abs. § in dem Entwurf der Triigervereinigungen zu § 20 a ~
Stand 13.12.2004). , : ‘

Begriindung:

Die Vertragsparteion haben der Schiedsstelle (bereinstimmend dargestelit, dass
Uber die Personalrichiwerte fiir den Tages- und Nachidienst im Rahmenvertrag fir
die volistationére pflegerische Versorgung gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl fir Schileswig-
Holstein Ubereinstimmung besteht.

- Strittig Im Entwurf des § 20 a ,Personalbedarf fiir Pflage und soziale Betreuung” sind
die Personalrichiwertes fir die ,lelende Pflegskrat® und fir das
Quakititsmanagement. Die Schiedsstelle hat eine Entscheidung iiber den § 20 a
insgesamt zu treffen.

Dennoch diskutierten die Vertragsparieien die Richtwerte fiir das Pllege- und
Betreuungspersonal vor der Schiedsstelle emeut kontrovers. Dabel verwiesen die



Antragssteller mit Nachdruck auf die Erkenntnisse der Diskussionen Im
Landespflegeausschuss Schleswig-Holstein hinsichtlich der Ergebnisse des Kieler
Modells” zur Personalbedarfsermittiung nach dem Verfahren PLAISIR.

Die Antragsgegner legten den Schwemunkt itwer Begriindungen auf Berechnungen
zu einem Lindervergleich in  dem  Schleswig-Holstein mit seinen
Personalanhaitszahlen im Bereich der stationiiren Pflege auf den vorderen Platzen

liegt. -

Nachdem seftens der Mitglisder der Schiedsstelle mehrheitiich erkennbar war, dass
es keing Bereitschaft gab, Uber die genannten Richtwerte mit den genannten
Spannen hinauszugehen ( § 70 SGB X| = Beilragssatzstabilitit), begrindeten die
Parteien ihre Antrége zum Umfang des Personalbedarfs fir die Leitende Plagekraft*
und filr das Qualitatsmanagement. _

Die Antragssteller beantragten mit Schreiben vom 05.09.2005:
a) fiir die Loltende Pflegekraft einen Porsonalﬂchmn von:

bis 20 Plitze - 0,50 Vollzeitstelle
21-59Platze - 0,75 Vollzeitstelle
ab60 Plitze - 1,00 Volizeitstelle

und
b) fir das Qualititsmanagement einen Personairichtwert von:

bis 40 Piitze - 0,25 Vollzeitstelle
41-60 Plitze - 0,50 Vollzeltstelle
61-99 Platze - 0,75 Volizeitstelle
ab 100 Platze - 1,00 Vollzeitstelie

Die Antragsgegner stefiten mit Schreiben vom 18.11.2005 folgenden Antrag:

Zusitzlich wird fiir die lciﬁndg Pfiagefachkraft ein Personalrichtwert in einer
HeimgriBe ab 21 Plétzen von 1:110, max. eine Vollzeitkraft, und far die
Durchfiihrung des Qualititsmanagement von 1:199, max. eine Vollzeltkraft,
_vereinbart. , o

Nach ausflihriicher Diskussion setzte sich in der Schiedsstelle die Meinung durch,
dass fiir 100 Heimplatze und -die dadurch bedingte Anzahl von Pflegekréften eine
zusatzliche ,Leitende Pflegekraft' voll ausreichend ist; allerdings soll die anteilige
Berechnung fiir die ,Leifende Pflegekraft' auch fir die ersten 20 Plitze einer
Einrichtung gelten.

Hinsichtlich des Qualititsmanagements ging die Auffassung der Schiedsstelle dahin,
dass eine ausschliellich fiir die Qualititssicherung freigestelite Kraf, die Aufgabe fur
eine Einrichtung mit 200 Plitzen oder in mehreren Einrichtungen mit insgesamt 200
Platzen voll ausreichend bewaltigen kann.



Die Schiedsstelle halt es auch fir vertretbar, dass Finanzmittel im vergieichbarem
Umfang fir ein Qualitétsmanagement von aufien umgesetzt werden.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach ihrer Bekanntgabe
Kiage erhoben werden. Die Klage ist schriftich oder zur Niederschrift beim
Urkundsbeamten der Geschéfisstelle beim Sozialgericht Kiel, Deliusstr. 22, 24114
Kiel, einzulegen. Die Klage Ist gegen die Schiedsstelle, nicht gegen die
Vertragspartei zu richten. -

Prof. G. Jansen | AL

( Vorsitzender ) (Leitar der Geschiftsstelle)



